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                              コーナン商事株式会社 

子育てサポート企業として「くるみん」認定 

コーナン商事株式会社（代表取締役社長：疋田 直太郎）は、このたび、厚生労働省大阪労働

局よりくるみん認定を受けました。 

 

 くるみん認定とは、次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づき、策定した行動計画を実

施し、その計画目標を達成する等、一定の要件※を満たす場合に、「子育てサポート企業」とし

て都道府県労働局が認定するものです。 

 

※主な認定基準                        

・計画期間において女性の育児休業等取得率が 75％以上である事。 

・計画期間において男性の育児休業等の取得者がいる事。 

・3歳からの小学校就学前の子供を育てる労働者について 

｢所定労働時間の短縮措置または始業時刻変更等の措置に準ずる制度｣ 

を講じていること 等。 

 

【当社の現在の取り組み事項】 

 社内報・イントラネットに育児休業の手続き案内による従業員への周知。 

 小学校就学前の子供を育てる従業員に対して、所定労働時間の短縮措置の導入。 

 ジョブ・リターン制度の導入・・等。 

 

 

当社におきましては、今後も従業員にワーク・ライフ・バランスを推進してくため、子育て・介

護の両立支援制度の拡充や、柔軟な働き方の実現に取り組んでまいります。 

以 上 

 

この件に関するお問合せは、ＩＲ広報室までお願いします。 
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